MMIFISTERLIL MEDIULUI GARDA FORESTIERA
APEIDR 5 PADURILO®R MATIOMALY

GARDA FORESTIERA CLUJ

Nr. 2690 / 19.02.2025

ANUNT

privind declansarea procedurii de transfer la cerere pentru o functie publica de
executie vacanta din cadrul Garzii Forestiere Cluj

Garda Forestiera Cluj, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art.
306 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile 5i completérile ulterioare anunta declansarea procedurii de transfer
la cerere pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier juridic, clasa
|, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Juridic - Serviciul
Financiar-Contabil, Juridic si Administrativ.

Durata timpulul de lucru: pericadd neterminata, 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana.
Procedura de transfer se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului-

cadru privind transferul functionarilor publici in cadrul Garzii Forestiere Cluj,
aprobat prin Decizia Inspectorului Sef nr. 63/2025.

Conditii generale:

~ sa fie numit intr-o functie publica cel putin de acelasi nivel cu cea solicitata,
cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional;

= sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale;
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Conditii specifice:

» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
domeniul fundamental - Stiinte Sociale, ramura de stiinta - Stiinte Juridice;

» vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
minimum 7 ani, dovedita prin carnet de munca si/sau format standard de adeverinta
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor;

# competente in domeniul tehnologiel informatiei - competente digitale - nivel
utilizator mediu; cunostinte operare, procesare text MS Windows, calcul tabular M5

Excel, prezentari M5 Power Point - dovedite prin documente specifice

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor:

Dosarele se depun n termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului la sediu
si pe pagina de internet a Garzii Forestiere Cluj, respectiv de la data de 19 februarie
2025 pana la data de 10 martie 2025 in intervalul orar 08% - 16 de luni pana joi si
vineri in intervalul orar 08% - 14% la Serviciul Financiar-Contabil, Juridic si
Administrativ din cadrul Garzii Forestiere Cluj cu sediul in Cluj-Napoca, Bdul Muncii nr.
18, corp A, etaj 3, jud. Cluj, si trebuie 53 contind in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

1. cererea de transfer, conform modelului anexat Regulamentului-cadru;
adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

formularul de inscriere, conform modelului anexat Regulamentului-cadru;
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3.

4, curriculum vitae, modelul comun european;

5. copia actului de identitate;

6, copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la atributiile din fisa
postulul vacant;

7. copla diplomel/documentului care atesta competentele in domeniul tehnologiei
informatiei - competente digitale - nivel utilizator mediu: cunostinte operare,
procesare text MS Windows, calcul tabular M5 Excel, prezentari M5 Power Point;

B. copia cametuluil de muncd si a adeverintel eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;

9. copia ultimului raport de evaluare profesionala;

Bd, Munctl, nr. 18, Corp A, Etaj 3, Cluj-Napoca, Jud. Cluj

Tel -fax: 0264415068

e-mail: secreteciatFgfciul goy.g
weebrite: itk s S eluf, gandaloresiera, 1o




10. copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult & luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unel evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale.

Copiile actelor mentionate la alin. (1), se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificad pentru conformitate cu originalul de citre un
reprezentant din cadrul Serviciului Financiar-Contabil, Juridic si Administrativ,

Dosarul de transfer la cerere se poate depune personal de catre candidat, se poate
transmite prin intermediul unul serviclu de curierat sau se poate transmite in format

electronic, la adresa de e-mail florina.calatan@gfciuj.gov.ro. Relatil suplimentare se pot
obtine la telefon D733-480519 - Calatan Florina - consilier superior Compartiment Resurse
Umane.

In 5 zile lucrdtoare de la finalizarea perioadel de depunere a dosarelor, se va afisa la
sediul si pe site-ul Garzii Forestiere Cluj, rezultatul selectiei dosarelor depuse in
vederea ocuparii prin transfer la cerere a functiei publice de exectie de consilier juridic,
clasa |, garda profesional superior din cadrul Compartimentului Juridic - Serviciul
Serviciul Financiar-Contabil, Juridic si Administrativ.

Interviul va avea loc in maximum & zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor
selectiei dosarelor de transfer. Data, ora si locatia sustinerii interviului se vor
comunica prin intermediul anuntulul privind rezultatul selectiei dosarelor, care va fi
afisat la sediul 5i pe site-ul Garzii Forestiere Cluj.

Pot participa la proba de interviu solicitantii care indeplinesc conditiile generale si
specifice de ocupare a functiei publice vacante, care au fost admisi la selectia dosarelor
de transfer.

Bibliografia si Atributiile functiel ocupabile prin transfer la cerere sunt atasate
prezentului anunt si fac pare integranta din acesta.

Anunt afisat in data de 19 februarie 202%1a %ediul si pe pagina de internet a

Gazii Forestiere Cluj.
Pagind 3din 6
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BIBLIOGRAFIE

|.  ORDOMANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare - in integralitate;

2. LEGEA nr. 134/2010 (republicatd®) privind Codul de procedurd civila, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

3.  LEGEA nr. 331/2024 privind Codul Silvic, cu modificarile i completarile ulterioare
- in integralitate;

4.  LEGEA nr. 171 din 16 iulie 2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor
silvice, cu modificirile si completarile ulterioare - in integralitate;

5. LEGEA nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative, cu
medificirile si completirile ulterioare - in integralitate;

. LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completirile ultericare - in
integralitate;

7. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare - in
integralitate;

8. LEGE nr. 407 din 9 noiembrie 2006 vanatorii si a protectief fondului cinegetic, cu
modificirile si completarile ulterioare - in integralitate.

Notd : Candidatii vor avea In vedere forma Tn vigoare a actelor normative la data
publicdrii anuntului referitor la demararea procedurii de transfer la cerere.
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Anunt afisat in data de 19 februarie 2025 la sediul 5i pe pagina de internet a
Garzii Forestiere Cluj.
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Atributiile functiei publice de executie de consilier juridic, clasa |, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Juridic - Serviciul Financiar-
Contabil, Juridic si Administrativ

a) urmireste si asigurd respectarea Constitutiei si a tuturor celorlalte acte
normative n vigoare de citre personalul Garzii;

b} asigurd reprezentarea procesuald a Gérzii in fata instantei de judecata, in baza
delegatiei emise de reprezentantul egal al institutiei;

c) colaboreazd potrivit competentelor cu functionarii publici din compartimentele,
birourile si serviciile Garzii, in vederea aplicaril legislatiei in vigoare;

d) analizeazd, definitiveaza si avizeazd, dupd caz, toate deciziile emise de catre
inspectorul-sef al Garzii;

e) participd prin consilierul juridic in calitate de membru in comisiile de evaluare a
ofertelor constituite in cadrul procedurilor de achizitie publica, precum si in alte
comisii i grupuri de lucru, ori de cate ori este numit prin decizia inspectorului-
sef;

f) acordd consultantd juridicd personalului Garzii, strict in legaturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu ale diferitelor structuri din cadrul institutiei si cu
formularea raspunsurilor catre terti;

g} formuleaza in scris actele de procedurd - intampindri, rispunsuri la intampinar,
apeluri, recursuri si altele - previzute de legislatia in vigoare, in cauzele aflate
pe rolul fnstantelor judecitoresti, precum §i documentele necesare in vederea
realizarii procedurii prealabile litigiilor in care Garda este parte;

h) initiazd actiuni de recuperare a creantelor Garzii, inclusiv prin forme de
executare silita §i lichidare judiciard a debitului, la solicitarea compartimentului
de specialitate;

i) intocmeste orice alte acte de procedura in care este implicata Garda;

j) duce la indeplinire orice alte sarcinl care privesc activitatea de contencios din
domeniul de activitate al garzii;

k) ntocmeste un registru, potrivit legii, n care tine evidenta tuturor cauzelor aflate
pe rolul instantelor de judecata;

|) analizeazd si avizeazi pentru legalitate proiectele de decizii intocmite de
Compartimentul resurse umane, pentru incheierea, modificarea sau incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a contractelor individuale de munca privind
salariatii institutiei;

m) intocmeste deciziile de imputare si gestioneazd registrul de evidentd a
contraventiilor;

n) informeaza personalul din cadrul Garzii cu privire la actele normative de interes
in domeniul de activitate al garzii, publicate in Moenitorul Oficial al Romaniet;
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o) avizeazi de legalitate contractele si actele aditionale la contractele incheiate de
Garda;

p) particip la sedintele Comisiei de disciplind, conform deciziei inspectorului-sef;

q) indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior;

r) duce la indeplinire orice alte sarcini care privesc activitatea de contencios din
domeniul de activitate al garzii;

s} intocmeste deciziile privind sanctionarea disciplinard a personalulul din cadrul
garzii forestiere;

t) indeplineste si alte atributii decit cele prevazute la alin. (1), care sunt stabilite
de conducerea Garzii in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Intocmit, CFS - cons.RU
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Anunt afisat in data de 19 februarie 2025 la sediul §i pe pagina de internet a
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