LISTA functitlor personalului platit din fonduri publice din cadrul Garzii Forestiere Cluj conform prevederilor art. 33 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personajulol phitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la data de 30.09.2022
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COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PENTRU
z CONSILIER | | | § |SUPERIOR | 5 i8644.00 0.00  |0.00 |199.00 |1966.00 [2300.00 346.00 |13455.00
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3 [TEHNICO-ECONOMICE IN FONDUL FORESTIER CONSILIER | | | S |SUPERIOR ! 4 18495.00 0.00  |0.00 196.00 [1945.00 346.00 |10986.00
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SERVICIUL PROGRAME DE

IMPADURIRE/REIMFADURIRE 51 MONITORIZAREA

ACESTORA
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SUPERIOR
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COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PENTRL
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0.00
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LEMMNOASE
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PRINCIPAL

7418.00

0.00

0.00

169.00

1207.00
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COMPARTIMENTUL REGISTRATURAS/ARHIVA,

| et CONSILIER 5 | PRINCIPAL | 2 [7035.00 0.00  [0.00 [926.00 [0.00 346.00 (8307.00

CONSILIER

25 [COMPARTIMENTUL JURIDIC e S | SUPERIOR | 5 |8644.00 500 |0.00 [1180.00(0.00 346.00 |10170.00

30 |COMPARTIMENTUL JURIDIC CL?;EEER S | SUPERIOR | 5 12644.00 0.00  10.00 [1180.00(0.00 345.00 |10170.00
SERVICIUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA f -

1 3 i . . H x 4 &

B e AR _ CONSILIER S | SUPERIOR | 5 |2719.00 0.00 10,00 [202.00 11933.00 [2185.00 345.00 |13385.00
SERVICIUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA

Wit e e CONSILIER S | SUPERIOR | 5 |8644.00 0.00 10,00 [199.00 [1966.00 [2185.00 345.00 (13340.00
SERVICIUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA |

Bl i _ CONSILIER S | SUPERIOR | 5 18644.00 0.00 10.00 |199.00 [1966.00 [2230.00 346.00 |13385.00
SERVICIUL GARDA FORESTIERA IUDETEANA

34 o ! CONSILIER S | SUPERIOR | 5 |3644.00 0.00  [0.00 |159.00 [1966.00 [2096.00 345.00 [13251.00
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SERVICIUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA

st CONSILIER S | SUPERIOR | 4 18528.00 000 [0.00 [197.00 [1901.00 (1518.00 345.00 |12850.00
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At H = CONSILIER s | SUPERIOR | 5 [8719.00 0.00  [0.00 [202.00 [1933.00 [1695.00 346,00 |12895.00
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i T - s p ¥ = y

e A ks CONSILIER 5 | SUPERIOR | 4 |8485.00 0.00  10.00 |196.00 194900 12096.00 346.00 |13082.00

28 fﬂ;ﬂﬁ”&ﬁ‘i‘;“m FORESTIERA JUDETEANA CONSILIER S | SUPERIOR | 5 |8719.00 0.00  [0.00 [203.00 11933.00 346.00 [11201.00

39 ﬁﬁﬂ'ﬁ;’;‘ﬁm FORESTIERA JUDETEANA CONSILIER S | SUPERIOR | 5 18644.00 0.00  lo.00 [199.00 1966.00 346.00 [11155.00

40 ﬁ:;ﬁ::&;;“m PERESTIERAILETRANA CONSILIER s | SUPERIOR | 5 18644.00 0.00  [0.00 [195.00 11966.00 346.00 111155.00

g1 [SERVICIUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA CONSILIER S | SUPERIOR | 5 '8719.00 0.00 l0.00 [202.00 l19323.00 346.00 111200.00
MARAMURES u ”

il -

42 ?ji;lfmuﬁégﬁuﬁ FORESTIERA JUDETEANA COMSILIER S | SUPERIOR | 4 18495.00 0.00 ¢.00 |126.00 }1949.00 346.00 110986.00

gy PR BARDIAPUIRE N IER JRDETEANA CONSILIER s | PRINCIPAL! 2 |8521.00 0.00 |o.oo |14s.00 l1156.00 346.00 (8328.00
MARAMURES ) )

i, CECIL PRRbA FCRETI e b DR JEARER CONSILIER s | ASISTENT | 0 |4997.00 0.00 10.00 1000 10.00 346.00 15343.00
MARAMURES

45 [BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER S | SUPERIOR | 5 |742.00 0.00 0.00 202.00 |1949.00 346.00 11239.00

46 [BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER S | SUPERIOR | 5 |2544.00 0.00 0.00 1198.00 [1966.00 346.00 |11155.00

47 [BIRCUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER S | SUPERIOR | 5 |2644.00 0.00  0.00 19900 |1966.00 [1650.00 346.00 |12805.00

48 BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER s | SUPERIOR | 5 [8719.00 000 0.00 202.00 |1933.00 146.00 111200.00

Nota: Drepturile salariale s-au acordat in conditiile stabilite de Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017si s-au avut in vedeare pravederile art 38 alin [4) si alin
{6), ale art.25 din lege, Decizia ICC) nr.82/26.11.2018, prevederile art.34 alin (2} din OUG 114/2018, astfel cum a fost modificat prin art.l pct.12 din GUG

nr.1/06.01.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, masurile dispuse prin hotarariie
judecatoresti in privintz obligarii la plata a sporului de risc pentru viitor si limitarile impuse de bugetul de cheltuieli al institutiei, aprobat de ordonatorul

principal de credite.




Tipul, baza de calcul, cota procentualsd, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si bazd legald a acordérii acestora:

1.Majorarea cu 10% asalarivlui de bazd pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea- cadru
153/2017.

2.Indemnizatie pentru titiul stiintific de doctor, in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd

(conform art. 14 alin.{1) din Legea cadru 153/2017).

3. Spor de risc-23% din salariul de bazi, conform art.120 alin(5) din Legea 46/2008- Codul silvic - republicat, castigat in instanta (Decizig
civila nr. 853/2019; Decizio Civila nr. 1713/2019 si Sentinta Civila nr. 1276/201%; Decizia civila nr. 1575/2019 si Sentinto Civife nr. 1442/2013; Decizia
civila nr, 1662/2019 si Sentinta Civilo nr. 1468/2013; Decizig Clvila nr. 107,/2020; Decizio Civile nr. 410/2019 )

4, Spor pentru conditil de munca periculoase sau vatamatoare de pana la 15 % din salariul de baza, cu incadrarea in limitele impuse de art.25 din
Legea-cadru nr, 153/2017, castigat in instanta (Sentinta Civila nr. 1648/201% modificata prin Decizia Civila nr, 1761/2019) 5.
indemnizatia lunara neimpozabila in cuantum de 30 % din salariul mediu brut pe economie in cuantum de 1829 lei —cf. Art. 25 din Legea
nr.234/2019 pentru modificarea sl completarea OUG nr. 59/2000 privind Statutul Personalului Silvic, drept castigat in instanta de catre 6
functionari publici de specizlitate silvica. B.
indemnizatia de grad profasional silvic caleulata confarm art.22 alin (3) si anexa Il lit.A din QUG nr.59/2000 privingd Statutul personalulul silvic, adica
coeficientul K inmultit cu salariul minim pe economie — 18 functionari publici de specialitate silvica.

Valoarea anuald a voucherelor de vacanta:

Conform QUG nr. 8/2009, cu modificérile 51 completirile viterioare, s-au primit vouchere de vacantd in valoare de 1.450 [#f pentru
un salariat.

Valoarea lunara a indemnizatiei de hrana:

indemnizatia de hrand, reprezentind 8 12-a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tard garantate In platd, plafonatd @ nivelul anului 2019,
acordatd proportional cu timpul efectiv [ucrat in tuna anterioard, conform art. 18 glin.{1) si alin.(2) din Leges -cadru 15372017 51 art. 1 alin.(5) din
QUG nr. 130/2021;

Orice alte drepturi drepturi Tn bani sifsau natura, daca este cazul, precum si baza

legala de acordare a acestora : - nu este cazul
Orice informatii cu privire la posibilele limitéri ale venitului salarial, precum si baza

lepald a acestora:

- limitar conform art. 24 alin{.2) din OUG nr. 1142018 cu modificérite si completarile
uiterinare

- limitari conform art.25 alin.{1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalulut
platit din fonduri publice

- limitari conform art. | pct.12 si 15 din GUG nr. 1/2020

- limitari conform QUG nr. 226/30.12.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene de
1801012021




- limitari conform O.U.G. nr. 130/17.22.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative :
ART. |

{1} Prin derogare de |z prevederile art. 32 alin. (4} 5i (4°1) lit. ¢ din Legea-cadru nr. 15372017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 fanuarie, cuantumul brut al saiariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si si desfisoara
activitatea in aceleasi conditii.
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(S} In anul 2022, incepand cu data de 1 lanuarle, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al ceiarlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit iegli, din salariul brut lunar, solds lunard de care beneficiazd personaluf platit din fonduri publice se
mentine cel rault la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura In care personalul ocupd aceeasi functie si si desfasoars
activitatea in aceleagl conditii.

(B) Prin derogare de la prevederiie art. 18 alin. (1} din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare, in anul 2022,
valoarea lunara a indemnizatiel de hrand se mentine la nivelul din anul 2021,

- Majorarea salariului de baza de la 01.08.2022 odata cu intrarea in vigoare a Ordonanei de Urgenta nr. 115 din 26 avgust 2027 pentru
completarea art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termeng, precum
st pentru modificarea si completarea unor acte normative, care la Art. [. prevede :

- {4"1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4} & alin. (471] lit, ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu madificarile si completarile
ulterioare, incepand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baz3, soldelor de functie/salarfilor de functie si indemnizatiflior de
incadrare lunara de care beneficiazad personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, soida de
functie/salariul de functie, indemnizatia de Tncadrare prevazute de Lesea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru
anul 2022 si cele din luna decembrie 2021. )

- (4"2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. {4) i alin. (4"1) {it. c} din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile
uiterioare, ncepand cu luna august 2022, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat Tn functii sau in grade/trepte profesionale si pentru personalul care
avanseaza in gradatia corespunzatoare transei de vechime in muncd in peripada januarie-iulie 2022, cuantumul brut al salariilor de baza, soldetor
de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd aceste categorii de personal se majoreazi cu 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare, pentru anul 2022 gi cele din lwna julie 2022,
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